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Ministero dell’lstruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO DI OME
Scuola dell'lnfanzia Statale di BRIONE - POLAVENO
Scuola Primaria Statale di BRIONE - MONTICELLI BRUSATI - OME - POLAVENO
Scuola Secondaria 1° gr. Statale di MONTICELLI BRUSATI - OME - POLAVENO
Via Valle, 7 - 25050 OME (BS) — BSIC81100Q@istruzione.it — tel. 030-652121 — fax 030-6852898

Al Personale in servizio presso questa Istituzione scolastica
Al Personale di altre istituzioni scolastiche

Al personale dii altre pubbliche amministrazioni

Al personale estraneo alla Pubblica amministrazione

AllI’ Albo Pretorio d’lstituto

Alla sezione Amministrazione Trasparente

AVVISO DI SELEZIONE UNICO PERSONALE DOCENTE INTERNO, DOCENTE DI ALTRE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE E IN SUBORDINE PERSONALE ESTERNO

Per I’individuazione di n. 1 ESPERTO per I’attuazione del progetto “Educazione al suono ed alla
musica”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8marzo1999, n.275, recante “Norme in materia di autonomia delle

istituzioni scolastiche”;

VISTO il progetto, presentato ed approvato dagli organi collegiali, dal titolo “Educazione al suono ed alla musica”

VISTO il programma annuale E.F. corrente ;

VERIFICATA la copertura finanziaria del DSGA ;

VISTA I’'ammissibilita delle spese per le attivita di Esperti per le attivita laboratoriali;

RILEVATA la necessita di individuare n 1 Esperto di comprovata esperienza in possesso delle competenze

necessarie per la realizzazione del progetto;

VISTO il piano finanziario del progetto e le risorse disponibili;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al

personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non

possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri

impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti procedure:
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro

autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione

e/o a personale esterno;
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Al fine di dare la massima pubblicita all’azione di reclutamento di personale esperto

AVVISA
che é aperta la procedura di selezione di n. 1 Figura professionale di Esperto per la realizzazione del progetto
in oggetto , per lo svolgimento delle seguenti attivita:

Interventi formativi di tipo laboratoriale per la realizzazione di esperienze musicali attraverso I’esecuzione e
I’interpretazione di brani musicali:

Nucleo centrale: Didattica attiva

Destinatari: Studenti Scuola primaria di Ome

Durata: oren. 55 .

SELEZIONE

La selezione avverra secondo il seguente ordine di priorita:

1. Docenti di questa Istituzione Scolastica; in questo caso il presente avviso ha valore di avviso interno

2. Docenti appartenenti ad altre Istituzione Scolastiche; in questo caso ha valore di ricerca personale per affidamento
incarico di collaborazione plurima ai sensi dell'art. 35 del CCNL.

3. Personale appartenenti ad altre Pubbliche Amministrazioni;

4. Personale estraneo a qualsiasi altra Pubblica Amministrazione. ok,

Pertanto in caso di candidature, per il presente avviso, di personale rientrante in una delle fasce di priorita , non si terra
conto delle candidature di personale appartenente alle fasce successive, a cui si ricorrera gradualmente ed in subordine.

CRITERI DI SELEZIONE individuati dall’istituzione scolastica

Verranno valutati solo le esperienze di cui siano specificati nel curriculum tutti i dati e le informazioni necessari
e sufficienti per permettere di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione. .

La valutazione della candidatura, dei titoli e I’attribuzione dei punteggi verra effettuata dal Dirigente Scolastico
che non si avvarra di alcuna commissione di valutazione, secondo la seqguente griglia di valutazione allegata.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE ESPERTI
Titoli Valutabili Punteggi Attribuibili %%X
A Diploma scuola secodaria 2° grado 5
2

B Laurea Magistrale, o diploma vecchio Ordinamento Conservatorio 3 3
C Incarichi di docenza di musica 20

4 per ogni anno
D Collaborazioni in qualita di esperto esterno in ambito musicale con questo Istituto 5 per ogni incarico 35
E ICollaborazioni in qualita di esperto esterno n ambito musicale con altri Istituti
Scolastici 3 per ogni annualita 20
F. Esperienza in canto corale in particolare per vocalita infantile 2 per ogni esperienza 10
G Altre esperienze lavorative nel settore di pertinenza 1 per ogni

titolo/esperienza 10
TOTALE 100
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Nei casi in cui gli Incarichi siano conferiti a dipendenti pubblici, & necessario rispettare le specifiche previsioni di
cui all’articolo 53 («Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi») del D.Lgs. 165/2001.

La suddetta norma prevede che le Pubbliche Amministrazioni non possano conferire Incarichi retribuiti a
dipendenti di altre Amministrazioni Pubbliche senza la previa autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza
dei dipendenti stessi

Nel caso in cui I’istituzione scolastica si avvalga di personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche, I’incarico
viene attribuito previa autorizzazione del Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza del docente, resa a
condizione che la collaborazione non interferisca con gli obblighi ordinari di servizio.

NATURA DELL’INCARICO

Nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti] idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto
di lavoro autonomo;

A ciascun docente interno o di altra Istituzione scolastica individuato come Esperto, verra conferito da parte
del Dirigente Scolastico apposito incarico aggiuntivo che sara assoggettato alla medesima disciplina fiscale e
previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione Scolastica che effettuano
prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo.

OGGETTO DELL’INCARICO:

Il presente awviso é finalizzato alla individuazione di n . 1 Esperto al quale affidare la conduzione e
realizzazione del progetto in conformita alle finalita ed obiettivi del progetto
All’esperto individuato sara affidata la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle tematiche e dei
contenuti dei moduli formativi, conformando altresi la propria azione formativa all’impianto progettuale
elaborato dalla Scuola.

L’eventuale partecipazione a riunioni, la predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione
& parte integrante del contratto/incarico.

COMPETENZE RICHIESTE

I candidati dovranno essere in possesso di adeguate e comprovate competenze ed esperienze pregresse
inerenti le tematiche trattate

E’ richiesta una preparazione nelle tematiche specifiche, ma anche nelle tecniche di comunicazione e
d’insegnamento applicabili agli studenti

PERIODO

Il progetto sara realizzato nel corso dell'anno scolastico 2023/2024 e dovra concludersi entro il mese di
giugno 2024. Gli incontri saranno calendarizzati dall’Istituzione scolastica in accordo con I’Esperto.

DURATA
n. 55 ore per tutti gli interventi rivolti agli studenti della Scuola Primaria di Ome compresi interventi di preparazione e

programmazione delle attivita ed esito finale.
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TRATTAMENTO ECONOMICO

Per gli interventi formativi rivolti agli alunni: il compenso orario sara quello previsto dal CCNL scuola per le
attivita di insegnamento, di € 38,50 al lordo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali a oneri carico del
dipendente, oltre agli “ oneri riflessi” posti a carico dell’ Amministrazione ( Irap e Inpdap nelle misure di legge
attualmente vigenti)

Le ore erogate dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, se dipendenti da questa o da altre
pubbliche amministrazioni.

L’impegno orario aggiuntivo dovra essere documentato con apposito time sheet, da cui risulti il tempo impiegato
e le attivita svolte.

In caso di esperto esterno all’ Amministrazione scolastica con cui verra stipulato un contratto di lavoro
autonomo di prestazione d’opera, il compenso orario per tutti i tipi di intervento formativo, determinato
secondo le indicazioni e i parametri del D.l. 326/95 e del Regolamento di Istituto, & di € 43,00 per un importo
complessivo di € 2100, da intendersi onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e onere fiscale di qualsiasi natura
anche posti a carico dell’ Amministrazione che dovra scorporare dall’importo orario gli oneri riflessi prima di
procedere alla liquidazione del compenso a favore del beneficiario.

Il compenso complessivo & in ogni caso comprensivo di tutte le spese che I’Esperto, interno o esterno, effettua per
I’espletamento dell’incarico e degli oneri a suo carico.

L’esperto dovra, a fronte della prestazione resa e per ottenere il pagamento, emettere fattura elettronica se in
possesso di partita Iva o notula di addebito con regolare applicazione di marca da bollo.

PRESENTAZIONE DOMANDA:
Il personale interessato dovra presentare apposita istanza di partecipazione, secondo il modello allegato
al presente avviso
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovra essere allegato:

1) CV firmato, con elencazione di tutti i titoli valutabili, con file pdf separato dal file
contenente la presente istanza

2) CV firmato, con elencazione di tutti i titoli valutabili, contenente solo nome e cognome
con I’omissione di altri dati personali non necessari (nascita, recapiti, ecc), con file pdf
separato dalfile contenente la presente istanza

La domanda di partecipazione e gli allegati curriculum, dovranno pervenire, in formato digitale (pdf)
esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica bsic81100g@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore
14,00 del giorno 01/04/2024.

A conclusione della regolare comparazione, il Dirigente scolastico provvedera a pubblicare gli esiti della
selezione che diventeranno definitivi decorsi 5 giorni dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale area
pubblicita legale. Trascorsi i 5 giorni senza che siano proposti reclami, sara conferito I’incarico all’Esperto
selezionato.

L’incarico potra essere conferito anche in presenza di una sola candidatura che risulti coerente con la figura
richiesta.

I risultati della presente selezione saranno pubblicati su amministrazione trasparente, e su albo pretorio con
valore di pubblicita legale.
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Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalita connesse all’oggetto del presente documento saranno
trattati dal Titolare in conformita alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs.
101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Piu specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13
e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella
sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto.

In particolare si fa presente che sia la piattaforma PERLAPA -ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI prevede
I’inserimento obbligatorio del Curriculum vitae dei soggetti incaricati sia interni che esterni.

Con la presentazione dell’istanza di candidatura si dichiara di avere ricevuto la suddetta informativa.

Il presente Awviso viene pubblicato in data odierna su Albo on Line di questa Istituzione scolastica, su
Amministrazione trasparente sezione personale.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Luciano Gerri
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